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ANEXA 9

Chestionar de evaluare a potentialului antreprenorial

Federatia Nationald a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii
Conexe — AGROSTAR, in parteneriat cu Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni din Romdnia (ACOR)

implementeaza proiectul cu titlul ,Start-up business — o sansa pentru tine si comunitatea ta!”
POCU/82/3/7/105217.

Informatiile furnizate in prezentul chestionar sunt necesare verificarii eligibilitatii dumneavoastra
pentru a putea fi inscris in grupul tintd al proiectului, format din someri, persoane inactive si persoane care au
un loc de munca si care doresc sa infiinteze o afacere in mediul urban din Regiunea de Dezvoltare Sud-Est.

Datele furnizate de persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi tratate confidential de
catre Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii gi Servicii
Conexe — Agrostar, in calitate de beneficiar al proiectului ,,Start-up business — o sansa pentru tine
si comunitatea ta!”, in scopul implementarii activitatilor specifice proiectului, in conformitate cu
prevederile Legii 129 din 15 iunie 2018 si a intrarii in vigoare la data de 25.05.2018 a Regulamentul
(UE) nr.2016/679 din data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat

GDPR), care reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

1. Sunteti disponibil/a pentru participarea la activitatile proiectului, respectiv:

> Participarea la cursul de formare profesionalda de tip initiere in competente
antreprenoriale;
> Participarea la concursul de planuri de afaceri;

In situatia in care planul de afaceri a fost selectat de citre comisia de selectie in urma

concursului organizat:

<> Participarea la stagiile de practica in cadrul unor companii care fac parte din aceeasi grupa de cod
CAEN definita in planul de afaceri;

<> Participarea la activitatea de consultanti/mentorat, cu scopul dezvoltarii si definitivarii

modelului de afacere pe care doriti sd o demarati;
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<> Semnarea contractului de subventie cu administratorul schemei de antreprenoriat;

o infiintarea afacerii de tip SRL, derularea activitatilor propuse conform planului de afaceri;

o Crearea a doua locuri de munciin baza unor contracte pe perioada nedeterminatd cu norma
de 8 ore pe zi;
<> Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerii infiintate.
O DA ONU
2. Sunteti o persoani care va asumati din proprie initiativa responsabilititi si actionati in

consecinti, fiara ca cineva si va solicite acest lucru?

O DA O NU
3. Sunteti 0 persoana care va planificati activitatile, va fixati obiectivele si va stabiliti
etapele de atingere ale acestora?

O DA O NU
4. Considerati ca educatia primita in scoald/liceu/universitate ii pregaiteste pe tineri pentru
a deveni antreprenori?

O DA O Nu
5. Sunteti constienti ci in perioada dezvoltirii afacerii s-ar putea sa suportati privatiunile

renuntarii la un concediu?

O DA ONu
6. Sunteti dispus/a sa investiti propriile economii intr-o noua afacere?
O DA O Nu
7. Considerati faptul ca, o crestere a gradului de informare si constientizare cu privire la

beneficiile antreprenoriatului poate fi o optiune pentru dezvoltarea resurselor umane?
O DA ONu
8. Sunteti constient/a de faptul ca infiintarea unei afaceri presupune mai putin timp liber
pentru dumneavoastra?
O DA O Nu
9. Considerati ca infiintarea de afaceri de tip SRL de citre persoanele participante la

activitatile proiectului, in urma dobandirii competentelor antreprenoriale, duc la o crestere a

------

O DA O Nu
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10.  Dispuneti de suficient timp pentru a participa la toate activitatile necesare pentru

infiintarea unei firmei?

O DA O Nu
11.  Sunteti capabil/a in situatii de stres sa va concentrati si sa actionezi in mod rational?
O DA O Nu

12.  Aveti disponibilitatea de a va completa anumite cunostinte, prin participarea la diferite
cursuri de perfectionare?

O DA ONu
13. Daca nu veti dori sa dezvoltati o afacere, veti folosi competentele antreprenoriale
dobandite, in urma participarii la activitatile proiectului, la locul de munca?

O DA ONu
14. Considerati ca asigurarea capitalului necesar demararii unei initiative antreprenoriale,
asistarea infiintarii acesteia, asistarea in ceea ce priveste operationalizarea si dezvoltarea noii

afaceri, constituie elemente care pot genera efecte benefice si considerabile pe termen lung?

O DA ONu
15. Sunteti pregatiti pentru si va confruntati cu situatii uneori extrem de dificile?
O DA ONu
16. Considerati ca antreprenoriatul reprezinta viitorul?
O DA ONu
17. Considerati necesard dezvoltarea cunostintelor si a competentelor in domeniul

dezvoltarii durabile, prin asigurarea unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune

sociala si crestere economica?

O DA ONu
18.  Aveti incredere in abilititile dumneavoastra?

O DA O Nu
19. Sunteti o persoana bine organizata?

O DA ONu
20. Sunteti o persoana competitiva?

O DA O Nu
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Nume si prenume:

Localitate domiciliu:

Varsta:

Judetul de resedinta

o Briila

o Buzau

o Galati

o Contanta
o Tulcea

o Vrancea
Telefon:

E-mail:

Data Semnatura




